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hagyott sokdig szenvedni. Csak izelit6t adott
abbol, amivel foglalkozik azéta, hogy nem
6 vezeti a McCann Ericksont. Tdrsaival
kifejlesztettek egy specidlis prezentacios
tréninget. Gyakorlas kézben mérik az alany
stressz-szintjét, utina kiértékelik, megint
gyakorolnak, egészen addig, amig az eléado
szemrebbenés nélkiil képes fogadni az olyan
nyilt szini kellemetlenségeket, mint amivel
engem is zavarba hozott.

Serényi Jinos majdnem napra pontosan
htisz évet toltott az egyik legmendbb magyar
reklamiigynikségnél. ,, Arra gondoltam, abbal
fogok élni, hogy dtadom masoknak, amit meg-
tudtam arrol, hogyan lehet valaki sikeres ve-
zetd.” Otvenhat évesen dsszedllt pszichologus
fidval és volt kollégdjival, Mésziros Zsolttal,
aki eseménymarketinggel foglalkozott. Kez-
detben tucatnyi ilyen-olyan tréninget
kinaltak. A kapesolatrendszer révén
pityogott ez is, de nagyjabol egy
éve kideriilt, hogy a prezenticios
tréningjiik lesz kelend a piacon. Es
meég csak nem is a magvaron. Azota
Kinaban, Indidban, Malajzidban,
Svajcban mar folyamatban az egyiitt-
miukiidések, Indidban és Szerbidban
mar adtak el bel6le - a know-how
egyszeri dija mellett a haszndlatbdl is
jutalékot kapnak. Féleg tréningeket
értékesito cégek csaptak le a kénnyen
adaptalhato - és szallithato - gyakor-
loeszkizre.

Te? Velem? Interjat?

Otvenhat évesen 1j szakmat kezdeni?
Serényi Janos husz évig vezetett egy reklam-
ugynokseéget, hat éve a trénerpiacon dolgozik.
Cége egyedi fejlesztésii termékéért Indiabal,
Malajziabdl, Kinabdl jelentkeztek.
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»A stressz a legnagvobb ellenség
egy nyilvanos szereplésnél, ezért
foglalkozunk ezzel.” Az egvkori
reklamguru egy konferencidn litott
eloszir 360 fokban rogzitd kamerit:
azt a biofeedback rendszert pedig,
amellyel példaul stroke utan vizs-
galjak a betegeket, hogyan birjik
kiilonb6zd helyzetekben a stresszt,
mar korabbrol ismerte. A kettdt dtvizte egy
szimuldcids programmal. Irt hozzd egy 35
témabal és tobb modulbol all6 kézikinyvet,
lehet vilasztani értékesitési, versenyprezen-
tacios, kozszereplés, dllaskeresds verziot is.

Magyarorszagon inkabb a direkt Ggy-
felek, kiilfoldon a tréningeket aruld cégek
kaptik ra a madszerre.

~Sokszor nem is a kiilsoségekkel, hanem
a tartalmi kérdésekkel van a baj. Egyszer le-
iiltettiink egy itfos csapatot, cégiik eurdpai
igazgatdjanak késziiltek prezentilni. Hogy
mit? Amikor egy papirra leirattuk veliik,

Mészdros Zsolt elemez,
Serényi Janos . .gvakorol™

lolvastam a cikkeidet, és agy
gondolom, nem te lennél a meg-
feleld személy arra, hogy inter-
jut készits velem. Taldan a foszer-
kesztd. De 6 is csak akkor, ha
egy kicsit jobban megy a Forbes, a mostani
peldinyszimotok nem gydzitt még meg.”
Kopni-nyelni nem tudtam, amikor Serényi
Janossal elkezdtiik a beszélgetést. Elpirulva
gyozkodtem, hogy tudja-e, mennyi lapot
adtunk el az els6 szamokbdl; kézben torkom-
ban dobogott a szivem, amikor szemembe
mondta, nem tart elég jo Gjsdgironak. Nem
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kideriilt, hogy 6ten négyféle céllal jottek. reagilni, nem hagyja, hogy parkolopalydra

Osszefésiiltiik a céljaikat, és maris beljebb
voltunk.”

Persze van, hogy a killsdségen bukik el
egy szereplés. Még kezdo tréner volt, amikor
egy ismert villalkozénak nem mert szolni
a tajékoztatdja elit, hogy kopje ki a ragdjat.
A masnapi cikkek nem hagvtdk ki a ziccert,

Keét projektor, egy webkamera és egy
laptop — ennyi minddssze a helyigény, és egy
targyalo, ahol van sarok. A megszeppent

ASTRESSZ A LEGNAGYOBB
ELLENSEG EGY NYILVANOS
SZEREPLESNEL, EZERT
FOGLALKOZUNK EZZEL.

eléadonak itt vetitenek elére felvett kbziinsé-
get, akik a legvilogatottabb médon tesznek
keresztbe alanyunknak. Kinosakat kérdez-
nek, kimennek, réhégesélnek, telefondlnak,
nem figvelnek. Janos - aki a kedviinkért el-
jitssza a béna cégvezetit - mindenre préobal

tegyék. Kezén a biofeedbackmérd, a gép
méri, mennyire izgul. Utdna elemzik a fel-
vételt, a testbeszédet, a valaszokat. 35 témat
nyujt a programjuk, lithatd eredményt igér-
nek mdr félnapos gyakorldssal, kiilénésen,
ha egy adott helyzetre kell felkésziteniiik
az ligyfelet.

Préba nélkiil nem megyek el. Egy épitési
cég vezetdje lettem, akinek ki kell dllnia
a villalat menedzsmentje elé, miutin két
munkds meghalt egy épitkezésen. Zipo-
roznak a kérdések, mit teszek most, hogyan
kdrpotolom dket, ki a felelds. Tudom, hogy
nincs tétje, mégis ugrdl a kék vonal, kihoz-
nak a nyugalmi dllapotombal. Jinos szerint,
ha még kétszer megesindltam volna, mdr
csak az egészséges szintig kaszott volna
fel a vonal. @



